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Naaldwijk, 23 januari 2012

Geachte ouders, verzorgers,

Zoals u wellicht in de krant hebt gelezen of op het nieuws hebt gezien, staat het onderwijs onder grote druk. Er moet door de scholen hoog gepresteerd worden. Er moet veel les gegeven worden en een maximaal aantal leerlingen moet met een zo hoog mogelijk diploma binnen de kortst mogelijke tijd van school komen. De medewerkers van ISW werken daar iedere dag met veel enthousiasme aan, ook voor uw zoon of dochter.

Het kabinet heeft een aantal maatregelen besproken in het Parlement. Deze maatregelen leiden er niet toe dat docenten in de scholen beter gaan presteren, in tegendeel.  Het protest tegen die maatregelen is kort in een manifest verwoord. U treft dat als bijlage aan. 

ISW wil als gehele organisatie (medewerkers, directie en bestuur gezamenlijk) een protest laten horen. Dat gebeurt op woensdag 25 januari om 16.00 uur in de aula van ISW Hoogeland. De media zullen hier zeker aandacht aan besteden. 

Daarnaast zal op 26 januari mogelijk een aantal medewerkers gehoor geven aan de oproep van de vakbond AOB om te gaan staken. Voor de locatie Hoge Woerd betekent dat wij die dag een enigszins aangepast rooster draaien, maar alle lessen en toetsen gaan gewoon door. U kunt de roosterwijzigingen via de gebruikelijke digitale media volgen.

ISW vertrouwt op begrip van uw kant daar waar overlast ontstaat. De kwaliteit van ons onderwijs en dus de toekomst van leerlingen staat echter op het spel en daarom willen we ons laten horen. . 

Met vragen kunt u zich altijd tot ondergetekende richten.

Met vriendelijke groet,

J. Lievaart, locatiedirecteur ISW Hoge Woerd

Hieronder: Manifest tegen het kabinetsbeleid
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MANIFEST TEGEN HET KABINETSBELEID 

Personeel, directie ISW en College van Bestuur Lucas Onderwijs onderschrijven onderstaande bezwaren en verzoeken de Eerste kamer deze wet te verwerpen. 

Bezwaar 1. We waren het toch al lang eens geworden? 
De manier waarop de wet onderwijstijd tot stand is gekomen is voor ons een schoolvoorbeeld van slecht management door de overheid en kortzichtig bestuur. Het traject om te komen tot goede richtlijnen voor kwalitatief goed onderwijs in de daarvoor beschikbare tijd, is een paar jaar geleden ingezet. Aanvankelijk moesten 1040 lesuren worden aangeboden terwijl daar geen extra bekostiging tegenover stond. Na aandringen van het onderwijsveld is ook door de commissie Cornielje geconcludeerd dat 1000 kwalitatief goede lesuren voor iedere scholier een echt haalbare norm is. Gesteund door een ruime Kamermeerderheid handhaaft de inspectie sindsdien deze 1000-uren norm. Scholen zijn goed in staat die norm zowel in tijd als in kwaliteit te realiseren en doen dat ook. 

Bij de definitieve behandeling van de wet werd middels een amendement van de PVV voorgesteld om toch weer 1040 uur te programmeren. Het is verbijsterend dat de minister eerst met overtuiging duizend uur voorstelde en verdedigde, maar plots instemt met 1040 uur, zonder daar voldoende geld beschikbaar voor te stellen . Met één pennenstreek wordt een goede en geaccepteerde oplossing van tafel geveegd. 

Bezwaar 2. De overheid grijpt in op de CAO 

Vakbonden zullen de werkgevers houden aan de gemaakte afspraken in de huidige cao 2011-2012. De minister heeft, formeel, niet de bevoegdheid om daarin in te grijpen. De wet en internationale verdragen geven immers aan dat de arbeidsvoorwaarden van leraren worden geregeld tussen bonden en werkgevers. Bestuur en directie ISW vinden het onaanvaardbaar dat de minister bij de behandeling van het wetsvoorstel in de Tweede Kamer gedreigd heeft cao-afspraken ongedaan te maken. 

Bezwaar 3. Verkeerde bezuiniging, verkeerde inzet van middelen 
Het onderwijs krijgt van het kabinet het ene onzalige plan na het andere voorgeschoteld: 

 de nullijn, 

 de bezuiniging van 300 miljoen op passend onderwijs, met als gevolg het massaontslag van 6.000 collega’s. Hiermee verdwijnt, met de mensen, de expertise om zorgleerlingen adequaat op te vangen binnen het onderwijs. 

 de 250 miljoen die ingezet wordt voor prestatiebeloning, terwijl ervaringen elders uitwijzen dat prestatiebeloning niet echt mogelijk is binnen de onderwijssector. 

 de minister houdt zich doof voor het breed gedragen geluid dat de bezuiniging op passend onderwijs en de extra uitgaven voor prestatiebeloning beter tegen elkaar weg geschrapt kunnen worden!! 

De maat is vol!

