Verslag PMR vergadering d.d. 5-11-2008
ledereen is aanwezig.

N.a.v. punt 2: mededelingen

- de studiedag PMR in het Pleincentrum is geregeld

- het informele overleg tussen het DB-MR en Cor van Dalen vindt plaats op 26-11-
2008

N.a.v. punt 3: het verslag van de vorige vergadering

- Ton wil een vraag stellen aan de Cdir ivm de ICT, of hardware en/of software niet
algemeen aanbesteed kan worden; dit zou veel geld kunnen schelen.

- Bart vraagt zich af of wij niet te afhankelijk worden van de ICT en de apparatuur.
Immers als een voorbereide les niet door kan gaan door uitval van het systeem of
door slecht functionerende computers, dan werkt dit frustrerend voor docenten én
leerlingen. Onderbezetting van personeel mag nooit een oorzaak zijn voor eventueel
falen. Hoe kijkt de Cdir hier tegenaan?

N.a.v. punt 4: het Schoolplan en reacties Unitraad

De verschillende Unitraad vergaderingen hebben niet veel Schoolplanschokkends
opgeleverd, zoals wij hadden voorzien. Het waren vnl. de MR leden die gereageerd
hebben.

Wij willen eerst de verkorte versie op tafel zien en de verwerkte reacties van de MR
alvorens er gesproken kan worden over publicatie van het SP.

Ton vraagt zich nog af wat de relatie is tussen het SP en het Strategisch Beleidsplan
van Lucas. Het SP moet wel passen in het SBP. De vraag is of dat in werkelijkheid
ook zo is.

N.a.v. punt 5: de begroting MR
Sommige bedragen worden opgehoogd. De begroting wordt aangenomen.

N.a.v. punt 6: de studiedag PMR

Nelly zal onze zieleroerselen delen met Willem Debets. We moeten boven water
krijgen wat wij willen en of dat efficiént is. Het is handig om het verslag van de vorige
studiedag te bekijken, alsmede de WMS tekst en de toelichting daarop.

N.a.v. punt 7: de LB/LC problematiek

We proberen het nog 1x duidelijk te krijgen, maar er blijft verschil van mening.
Wettelijk is wel de juiste procedure gevolgd en afgekaart. We besluiten om de zaak
verder te laten rusten.

N.a.v. punt 8: de onderlinge communicatie

Het komt er eigenlijk op neer dat we allemaal individueel het meerderheidsstandpunt
van de PMR moeten kunnen verdedigen en uitdragen. Hiervoor moeten de zaken en
het standpunt van de PMR natuurlijk wel voor een ieder duidelijk zijn of anders
verduidelijkt worden. In principe streven we naar consensus.

N.a.v. punt 9: de benoemingsprocedures
Hans licht de afwijking op de bestaande procedure toe. Bij de sollicitatie procedure
teamleider Hoge Woerd, zijn er uiteindelijk twee kandidaten voorgedragen omdat zij



gelijkwaardig waren en is er na het assessment van beiden een korte samenvatting
ervan gegeven omdat dit belangrijk was voor een uiteindelijk weloverwogen
voordracht. Voorts is er gezorgd voor een goede nazorg m.b.t. de interne kandidaat.
Voorgesteld wordt om deze afwijkingen te formaliseren. De PMR kan zich hierin
vinden. Dit zal in een later stadium terug moeten komen op de agenda van de MR.

N.a.v. punt 11: besluiten

- de begroting wordt aangenomen

- de LB/LC problematiek wordt afgesloten

- de benoemingsprocedure met een BAC moet aangepast worden

- het SP krijgt pas een advies als de verkorte en veranderde versie in de (P)MR is
geweest en besproken.

N.a.v. punt 12: w.v.t.t.k.
- vraag over de positionering van leerlingen
- vraag over de toekomstige verkeersstromen Hoogeland

N.a.v. punt 13: rondvraag

Ton vraagt zich af of het klopt, en zo ja terecht is, dat de leerlingen van Midden
bovenwettelijk extra bekostigd worden. Dit punt verplaatsen we naar de volgende
PMR vergadering zodat we gegevens erbij hebben.

Sluiting 15.20
Overlegvergadering met de CDir

N.a.v. punt 2: mededelingen

- ICT: er komt een nieuwe exchange server omdat Desk Now veel problemen
oplevert. Er wordt hard aan gewerkt om deze op te lossen.

Bart merkt hier op dat de afhankelijkheid van apparatuur veel kwaliteitsverlies met
zich mee kan brengen. Indien een docent 1 ochtend niet, zoals gepland, met de ICT
kan werken betekent dit, omgerekend, een behoorlijk arbeidsverlies. Wordt er
gewerkt aan kwaliteitsverbetering?

Cdir: dat is wel de bedoeling. De ICT moet voor 99,9 % betrouwbaar zijn. Er wordt
flink geinvesteerd in goede hard- en software alsmede service; deze laatste zal op
afstand via een direct contact met een helpdesk geregeld zijn. De migratie naar het
nieuwe programma zal 15 januari 2009 gereed moeten zijn.

- n.a.v. het voorval op de Tiendweg is er een bijeenkomst geweest met de
contactpersonen (= de vroegere vertrouwenspersonen) van de verschillende locaties.
Zij zullen helder gaan communiceren wat nu hun taak is, ook naar ouders en
leerlingen toe. Deze informatie zal ook meegenomen worden in de infoboekjes en op
de website die geheel opnieuw wordt ingericht.

- het onderzoeken van de positionering van de BL/KL leerlingen m.b.t. de nieuwe
locatie Hoogeland nadert zijn voltooiing; het proces is ingewikkeld maar voorop staat
dat er recht wordt gedaan aan de kwetsbare positie van deze groep leerlingen.

Naar aanleiding hiervan vraagt Paul wat de consequenties zullen zijn voor het
personeel van de Chrysantenstraat en of hier naar gekeken wordt. De Cdir
beantwoordt dit bevestigend; er zal sprake zijn van overleg waarbij ook de groep als
groep in de gaten gehouden zal worden. Een infostuk over de stand van zaken volgt
zodra het overleg met de wethouder is afgerond.



N.a.v. punt 3: vaststelling agenda
Punt 4, LC/LD percentage, centrale inkoop ICT, verkeerssituatie Hoogeland.

N.a.v. punt 4: w.v.t.t.k.

4.4 : de reacties in de UR op het SP hebben niet veel opgeleverd zodat we de
conclusie kunnen trekken dat het SP in de UR een herhaling van zetten is geweest.
Hoe zit het met de verkorte versie?

Cdir: er ligt een concept, maar dat is niet wervend genoeg; inhoudelijk is het SP goed
samengevat. Er zal wat meer ‘sprankeling’ ingebracht moeten worden.

De MR wil graag over beide versies oordelen.

De Cdir vindt dat ok.

Op dit moment is er 17 % LD benoemingen en 28 % LC benoemingen. A.s. zomer
zal dit laatste percentage richting 30 % gaan ( het streven was 40 tot 45 % maar
misschien moet dit bijgesteld worden i.v.m. het Convenant Leerkracht.

Zijn er regelingen te treffen waarbij er voor docenten (en leerlingen) centraal
ingekocht kan worden op ICT gebied maar ook andere ivm mogelijk te bedingen
kortingen?

Cdir: hier zitten erg veel aspecten aan die geinventariseerd moeten worden. Lucas is
er al mee bezig.

Er is zorg over de verkeerssituatie rond Hoogeland en met name de rotondes (die als
snel inzet worden van een fles wijn!). De Cdir antwoordt dat er 3 mogelijkheden
waren: een fietserstunnel die echter afviel omdat die niet in de omgeving in te passen
was, een rotonde en een kruispunt dat ook afviel want dat zou voor gevaarlijke
situaties gaan leiden. De rotonde bleef dus over. Het blijft wel een punt van aandacht
gezien de aantallen fietsers die van en naar Hoogeland zullen gaan.

N.a.v. punt 5: rondvraag
Cdir heeft nog een aantal mededelingen:

- de €250.000,- extra voor de leerlingen zal ingezet worden om het voortijdig
schoolverlaten tegen te gaan en op Midden aan het verbeteren van het
rekenen.

- Het programma Verzuimexpert levert problemen op en er is nog geen
vervanging. Cijfers kunnen derhalve niet geleverd worden.

- Men is bezig met 2 nieuwe functiebeschrijvingen nl. die van management
assistent en zorgcodrdinatie

- De formatietoedeling: men is vergevorderd met het uitkeren van formatie in
“geld”. Dit brengt ook met zich mee dat je anders gaat kijken naar het
functiebouwwerk omdat de Units meer vrijheid hebben in de besteding van de
formatie.

- Lucas is bezig met een harmonisatie aangaande functiebeschrijvingen.

De voorzitter sluit de vergadering om 16.45
In de nabespreking wordt besloten om de Cdir te verzoeken om de (P)MR eerder van

informatie te voorzien zoals bv. in het geval van de positionering van de KL/BL
leerlingen. Het is handig om mee te kunnen denken op ‘de weg naar’ bepaalde



beslissingen. Nu ontstaat er een informatieachterstand die niet altijd makkelijk is in te
lopen.

Sowieso moeten de mededelingen voortaan schriftelijk want dat bespaart ook
gewoon tijd.

Bert Smiers



