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JUNI 2009




      door Hans Mieog
De Medezeggenschapsraad (MR) vergaderde op 28 mei.
Besproken is    
- 
reorganisatie
Ouders denken dat er niet veel verandert als alleen de organisatie veranderd wordt.
Zij ervaren de cultuur op de locaties als knelpunt. 
Zij zien meer heil in basale gedragsafspraken, zoals samenwerken en “over de schutting kijken”.

Waarbij docenten/teams aangesproken worden door het management over gerealiseerde heldere doelen.
De stafdirecteuren krijgen een portefeuille, dat past niet in integraal management. 

De MR is tevreden over het verdwijnen van de units, het instellen van de medezeggenschap op de locaties en de mogelijkheid om de locaties te profileren.
De raad geeft positief advies.

Voor de volgende vergadering (22 juni) vraagt de MR:

· concretisering van de medezeggenschap op de locaties

· gedragsafspraken over het afleggen van de verantwoording

· concretisering van de te bereiken doelen
-
onderwijstijd
Ouders wensen op alle locaties inzage in de gerealiseerde onderwijstijd.
-
begintijden Hoogeland
Door de verkeersdrukte is de begintijd aangepast. De Unitraad heeft positief advies gegeven.
-
kwaliteitsagenda
De MR wil de plannen van de locaties inzien.
-
vergaderrooster
Ook de locatieraadsvergaderingen komen er in te staan. De eerste MR-studiedag gaat over medezeggenschap. Ook het management volgt deze studiedag.
De MR geeft instemming. 


De Personeelsgeleding Medezeggenschapsraad (PMR) vergaderde op 20 mei en 27 mei.
De agenda’s bevatten o.a.:

facilitering MR
reorganisatie
alcoholbeleid


facilitering MR
het toedelen van uren aan de medezeggenschap wordt verhoogd
De huidige vorm van de MR zal volgend jaar nog bestaan (vooral om de medezeggenschap op locatieniveau en de reorganisatie nauwlettend te volgen). Daarnaast zullen er op de locaties locatieraden komen. Deze krijgen net als de MR instemmings-en adviesrecht. De PMR wenst dat de leden van de locatieraden gefaciliteerd worden volgens de Cao-norm om deze nieuwe raden goed vorm te geven.


reorganisatie
PMR vraagt….Cdir antwoordt….......en dan onderhandelen?
Welke vrijheid hebben locaties om een eigen organisatiestructuur te bepalen?
Iedere locatie heeft de vrijheid zaken in te richten. Vast staat het aantal teamleiders met hun functionele (logische) teams. In de grote locaties wordt één teamleider plaatsvervangend voor de locatiedirecteur. 

· In de PMR heerst de zorg of deze structuur wel volstaat voor Hoogeland.
· De PMR vraagt sollicitatieprocedures voor de nieuwe functies.

Hoe wordt de medezeggenschap op de locaties geborgd?

De medezeggenschap volgt de zeggenschap. In het vervolg zullen vaste ISW-brede agendapunten in een jaarcyclus op de agenda’s staan.
Wat is de besturingsfilosofie?


Integraal management (Lucas), dat betekent: iedere functionaris heeft verantwoording over:


onderwijs, personeel, beheer/financiën en organisatie.

Wat zijn de voor-en nadelen van een centrale BK school in het Westland?
Uitgangspunt van ISW is “Onderwijs dicht bij jou”. De instroom van BK-klassen over de locaties is de komende jaren niet bespreekbaar.
Hoe komt de zeggenschap over het onderwijskundig proces weer in handen van de docent?

De teams brengen die terug bij de professionals. Ook tijdens studiedagen en verdiepingsbijeenkomsten zal de “professionele dialoog” gevoerd moeten worden.
· De PMR vindt de antwoorden niet onverdeeld bevredigend.

Er valt niets te onderhandelen!……..wel worden zorgen kenbaar gemaakt
· Doel moet zijn dat de school van de docenten wordt.

· Borgen van de goede zaken zoals Unit Midden.

· De communicatielijnen (met de werkvloer) dienen helder te zijn.

· Het gesprek over vakinhoud en vakoverstijgend moet gevoerd en gehoord worden.
· De snelheid van de reorganisatie kan de zorgvuldigheid schaden.


alcoholbeleid 
drooglegging zonder instemming MR
De Cdir geeft toe dat het handiger was geweest als dit onderwerp eerst (zeker vóór publicatie in de krant) aan de MR was voorgelegd. Dit zal alsnog gebeuren. De PMR betreurt deze gang van zaken.
