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De Medezeggenschapsraad (MR) vergaderde op 12 maart.

Besproken is

- schoolplan 2009 - 2013

De MR geeft instemming aan het schoolplan.

De locaties moeten keuzes maken uit het schoolplan voor het locatieplan.

Het activiteitenplan is de concrete uitwerking van dat locatieplan.

De samenvatting van het schoolplan, dat een leesbaar document is voor de buitenwacht
(bijvoorbeeld ouders), behoeft verbetering.

- samenwerkingsproject met VU, de Academische School

De Academische School (AS) is een project, waarin studenten (1° en 2° graads) op school
worden opgeleid. De centrale directie (Cdir) denkt dat de AS kan bijdragen aan het oplossen van
het lerarentekort, het benutten van de expertise binnen ISW en het terugbrengen van de
ontwikkeling van het onderwijs naar de leraren voor de klas. De Cdir legt komende tijd contacten
met mogelijke partners, zoals de universiteit van Leiden, de Erasmus universiteit, de Hogeschool
Rotterdam en de VU van Amsterdam.

De MR vindt het een goed plan en is benieuwd naar het vervolg.

- passend onderwijs

In 2011 treedt de wet Passend Onderwijs in werking.

De wet houdt in dat iedere leerling bij ISW terecht kan. Dat betekent dat als een leerling niet op
ISW geplaatst kan worden, de school verplicht is passend onderwijs te vinden.

De schoolbesturen van Basis- en Voortgezet onderwijs hebben samen met de gemeente
Westland een samenwerkingsconcept ontwikkeld: centraal indiceren van leerlingen (met zorg)
en het organiseren van passend onderwijs/zorg.

Vanuit de MR is een ouder vertegenwoordigd in de ouderplatformgroep.

De Personeelsgeleding Medezeggenschapsraad (PMR) vergaderde op 18 februari, 1 april en 22

april.

De agenda’s bevatten o.a.:

Scholingskader
Aanpassing formatietoedeling
Versnelde evaluatie en nieuwe Organisatiestructuur
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scholingskader
wij staan open voor alle leerlingen van alle onderwijsniveaus
Met deze kleine aanpassing geeft de PMR instemming .

aanpassing formatietoedeling

geld in plaats van FTE’s voor de Units

Geld wordt aan de Units toegekend, daar worden keuzes gemaakt, maar er is nog geen formele
medezeggenschap geregeld. De betrokkenheid van het personeel in het maken van de keuzes blijft voor
de PMR een probleem.

De PMR stemt in met de formatietoedeling op voorwaarde dat de medezeggenschap op locatieniveau
geborgd zal worden.

organisatiestructuur
versnelde evaluatie en een nieuwe structuur
De Cdir heeft een externe deskundige de opdracht gegeven te onderzoeken of de doelen bereikt zijn:
¢ decentraliseren van onderwijskundig beleid
¢ integrale aansturing
¢ bestrijden eilandenstructuur
e vergroten flexibiliteit
¢ slagvaardiger management
De meeste doelen zijn niet bereikt en de directieraad stelt een andere organisatiestructuur voor:
e zuinig en doelmatig ingerichte overhead
¢ geen unitdirecteuren en geen centrale directie
¢ integraal management
¢ helder lijn-model
e opieder niveau geldt meedenken en meedoen met hoger liggend niveau
De PMR spreekt zijn waardering uit over deze nieuwe structuur.
De teamleiders en de onderwijskundige teams van havo en vwo zullen onderwerp van discussie zijn in
komende vergadering.

studiedag PMR

en nu aan het werk....

De studiedag van de PMR wordt gehouden op 13 mei. Onderwerp is de functiemix (LB, LC en LD) en de
nieuwe organisatiestructuur.
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