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Verslag van de PMR vergadering van 16-12-09 
 
Afwezig m.k.: Hans Mieog, Wietse Tuinenga, Selma de Grood 
 
1. Vaststelling agenda:  
Toegevoegd wordt bij punt 8 het rooster en beschikbaarheid. 
 
2. Verslag PMR vergadering d.d. 04-11-09: 
- Tekstueel: geen opmerkingen 
- N.a.v:  
Bij punt 3, de een na laatste alinea, “dit onderwerp … locatieraad.”: locatieraad moet 
vervangen worden door PLR. 
Punt 5.5: Paul merkt op dat er nog steeds niets op papier staat over de weg die 
ingeslagen zal worden met de BL/KL leerlingen. 
Punt 5.6: ook de facilitering voor Oop-ers die lid zijn van de LR zal vastgelegd 
moeten worden. In de huidige vergadering zal hierop nog teruggekomen worden ivm 
een gerezen probleem voor de secretaris van de LR locatie Irenestraat. 
 
3. Terugblik studiedag PMR: 
Het was inspannend, er is een aantal zaken uitgesproken en verhelderd. Door te 
praten over hoe je met elkaar omgaat, zijn we elkaar dichter genaderd. Nadenken 
voor je spreekt was een zeer waardevolle oefening. 
In dit kader wordt gesuggereerd om de studiedag van de MR in februari te laten 
vervallen, mede doordat we 6 januari ook al de ingelaste studiedag hebben over de 
budgettering. 
 
4. Functiemix: 
Bij het plaatje van Koos, licht Ton toe dat er bij de invoering van de mix voor de 
gehele Lucas een tekort zal zijn van € 18.000.000,- gerekend tot aan 2020. 
Versnelde invoering in 2011 is niet mogelijk; de inkorting van de salarisschalen kost 
ook geld. 
Koos zal om uitleg gevraagd worden en of er een invoeringsplan voor ISW gaat 
komen. 
 
5. Rekenen in geld: geen nadere info bekend. 
 
6. Communicatieplan: 
Er is geen nieuw plan voorhanden. De PMR zou in een nieuw plan graag lijnen 
uitgezet zien die aangeven welke stappen gezet dienen te worden bij het ontwikkelen 
cq. uitwerken van nieuwe ideeën zodat de controlerende taak van de (P)MR 
helderder wordt. Nu bemerkt de PMR toch nog wel eens dat er ontwikkelingen 
gaande zijn waar zij geen weet van heeft. 
 
7. Bekostiging MR: 
Voor deze discussie hebben we nu geen tijd. Er zou eerst eens geëvalueerd moeten 
worden hoe het lager leggen van de MZ verloopt. 
 
8. Uit de locatieraden 
Het punt van plotselinge roosterwijzigingen bijv. wegens ziekte van een docent, wordt 
ingebracht. Op sommige locaties wordt er vanuit gegaan dat zulke wijzigingen 
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moeten kunnen als de docenten beschikbaar zijn. Dit leidt tot grote irritatie omdat de 
docenten verondersteld worden zich via internet op de hoogte te stellen van 
eventuele wijzigingen (dit kan ook tussenuren betreffen) zonder dat er enig overleg is 
geweest. Ton toont aan dat dit op zeer gespannen voet staat met het algemene ISW 
taakbeleid waarin sprake is van een plaats- en tijdgebonden component en een niet 
plaats- en tijdgebonden component binnen de werkzaamheden van docenten. Koos 
zal hierover naar zijn mening gevraagd worden. 
Het tweede punt is dat de toelichting op de begroting al in de GMR en binnen 
locatieraden aan de orde is geweest maar nog niet in de MR is gepasseerd. 
 
9. Commissies 
Wanneer kunnen we weer eens op de hoogte gesteld worden over de verschillende 
commissies en hoever ze zijn? 
 
10. Besluiten: 
De studiedag van de MR wordt voorlopig opgeschoven. 
Het stuk over de adequate financiering van de MZ wordt opgeschort. 
 
Overlegvergadering met de Adir 
 
2. Mededelingen: geen. 
 
3. Verslag overlegvergadering 
Paul geeft aan dat hij graag een schriftelijke verslaglegging ziet van de commissie 
BL/KL, want tot dusver heeft de MR nog niets op papier. Overigens geldt dit voor alle 
commissies. 
Bert kaart de secretariaatsperikelen aan op de locatie Irenestraat waar de secretaris 
van de LR (een Oop’ster) haar functie heeft neergelegd. Koos reageert verbaasd 
omdat hij de indruk had dat het in een onderling gesprek met de locatiedirectrice 
erbij, goed geregeld was, nl. dat er voor 50 uren vermindering van de normale taken 
zou zijn en eventueel een compensatie in de vakantie als de normale 
werkzaamheden een volledige vermindering niet toelaten want je kunt moeilijk van 
iemand verlangen zo’n taak er maar eventjes naast te doen. 
In ieder geval moet dit opgelost worden. 
 
4. Functiemix 
Koos legt uit dat het narekenen van het vervroegde invoeringstraject (2011) zou 
gaan leiden tot een tekort van € 18.000.000,- voor de gehele Lucas gerekend over 
een periode van 10 jaar, tot 2020. Dit tekort zal door Lucas zelf bijgepast moeten 
worden. Ga je uit van de fasering 2011/2014, dan komt het tekort uit op € 
12.000.000,-. Voor ISW komt dit neer op €2.200.000 over deze 10 jaar. 
Een bijkomende factor die de hele exercitie bemoeilijkt is dat het extra geld dat 
ontvangen wordt ook gebruikt moet worden voor de verkorting van de salarisschalen. 
ISW zal zich in ieder geval aan zijn verplichtingen houden en het extra geld zal in 
ieder geval besteed worden. De belangrijke vraag is hoe je komt tot de eerste groep 
die in aanmerking gaat komen voor LC/LD. Welke criteria leg je aan? De Adir wil hier 
graag met de PMR over in overleg treden want, zoals Ton nog eens benadrukt, er zal 
snel een concreet invoeringsplan moeten komen. Koos spreekt de verwachting uit 
dat in samenspraak met de PMR er goede invoeringspercentages vastgesteld 
kunnen worden. Het gehele proces zal wel plaats moeten vinden binnen de door 



 Bert Smiers Pagina 3 7-2-2010  

Lucas aangegeven kaders. Mede gezien het feit dat deze nog niet duidelijk zijn, 
wordt het tijdig opstellen van een goed invoeringsplan wel steeds nijpender. De Adir 
hoopt dan ook dat zij voldoende ruimte krijgt om per instelling aan de slag te kunnen. 
Volgt een discussie over eventuele criteria die eigenlijk op een later tijdstip gevoerd 
zou moeten worden. Besloten wordt om op 13 januari van 12.30 tot 14.30 een 
ingelast overlegmoment met Koos te hebben over dit onderwerp; de PLR van 
Hoogeland, ook op dat tijstip gepland, wordt verschoven naar 15.00. 
Volgt naar aanleiding van 2 zinnen van Koos nog een discussie over het digitale 
bekwaamheidsdossier, een discussie die ongetwijfeld later nog terug zal komen. 
 
5. Begroting 
Hier wordt  het circuleren van de toelichting aan de orde gesteld terwijl deze nog niet 
in de MR is geweest. Cor spreekt ook zijn verbazing hierover uit omdat de begroting 
immers nog niet officieel is vastgesteld. Hij zal het bestuur hierop aanspreken. 
In ieder geval zullen begroting en toelichting nog in de MR komen. 
 
6. Communicatieplan 
De PMR kaart aan dat er kennelijk nog steeds activiteiten zijn die in gang gezet 
worden zonder dat de geleding daarvan op de hoogte is. Gerefereerd wordt hier aan 
het laatste directieraadverslag waarin een experiment genoemd wordt betreffende 
het onderwerp opleidingsschool. Cor geeft aan dat het hier een initiatief betreft van 
Hogeschool InHolland om een lerarenopleiding te starten in Den Haag. Van ISW kant 
is er iemand die eens in de twee weken meedenkt over het op te zetten programma. 
Dit zijn zaken die naar inzien van Cor niet in de MR ingebracht hoeven worden; 
verduidelijking wil hij er wel over geven. De PMR moet er volgens hem wel voor 
waken om te snel conclusies te verbinden aan dingen die genoemd worden in 
bovengenoemde verslagen. De PMR geeft aan dat er zorgvuldig omgesprongen 
moet worden met besluitvormingsprocessen en zij niet ineens voor een voldongen 
feit geplaatst wil worden. 
Op dit onderwerp zal zeker nog teruggekomen worden. 
 
7. Bekostiging MR 
Koos snapt het punt van de PMR, maar wil de discussie hierover met het oog op de 
financiële planning voor het volgend jaar niet al te lang uitstellen. 
Besloten wordt om dit onderwerp op 3 februari in het DB aan de orde te stellen. De 
PMR wordt dan een week naar voren gehaald, nl. naar 10 februari (de MR studiedag 
op die datum komt te vervallen) zodat er eventueel op 17 februari een beslissing 
genomen kan worden. 
 
8. Uit de locatieraden 
De Adir begrijpt het standpunt van de PMR inzake de roosterwijzigingen en zal dit 
onderwerp nog eens nader bekijken en bespreken in het directieoverleg. 
 
Verder komen er geen belangwekkende zaken meer ter tafel. 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 16.40 


